
 

У К Р А Ї Н А 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ РАЙОН 

ЛИСЕЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА 
 

                                          Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я 

                                                     

        01 лютого 2023 року                                                                    № 10/07-05/2023                                                                          

 

Про створення робочої групи 

з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної 

громади до 2030 року 

 

З метою прогнозування економічного і соціального розвитку Лисецької 

селищної територіальної громади та розробки Стратегії її розвитку до 2030 року, 

з урахуванням Стратегія розвитку Івано-Франківської області на 2021-2027 роки 

та Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої 

Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2020 р. №695, відповідно 

до Порядку розроблення регіональних стратегій розвитку і планів заходів з їх 

реалізації, а також проведення моніторингу та оцінки результативності реалізації 

зазначених регіональних стратегій і планів заходів, керуючись п.20 ч.4.ст.42 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Утворити робочу групу з розробки Стратегії розвитку Лисецької селищної 

територіальної громади до 2030 року (далі – робоча група) та затвердити її 

склад згідно з додатком 1. 

2. Затвердити Положення про робочу групу з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади до 2030 року згідно з додатком 2. 

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою. 

  

Селищний голова                                                                 Анатолій ЛУЩАК 

  

 



 Додаток 1 

до розпорядження селищного голови 

№ 10/07-05/2023 від 01.02.2023р. 

 

СКЛАД 

робочої групи з розробки Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади до 2030 року 

  

Лущак Анатолій Романович 
голова робочої групи; 

селищний голова 

Говера Іван Васильович 

заступник голови робочої групи; 

Заступник селищного голови з питань 

діяльності виконавчих органів 

 

Федоришин  

Микола Михайлович 

 

 

керуючий справами Лисецької селищної 

ради  

Матієшин  

Галина Михайлівна 

 

секретар Лисецької селищної ради 

Портецька  

Ірина Михайлівна 

 

староста Стебниківського 

старостинського округу 

Самойленко  

Надія Михайлівна 

 

Начальник фінансового відділу 

Лисецької селищної ради 

Гаєва  

Тетяна Федорівна 
 

начальник відділу правової та кадрової 

роботи Лисецької селищної ради 

 

 

Олейніченко  

Ольга Олександрівна 

 

Макогон  

Назар Володимирович  

 
 

Данилюк  

Наталя Михайлівна  
 

Петришин  

Іван Васильович 
 

 

 

Турчин  

Василь Йосипович 

засновниця Громадської Ініціативи 

«Міжкультурна лабораторія», ВПО 

 

учасник АТО, чоловік з інвалідністю 

 
 

начальник служби у справах дітей 

Лисецької селищної ради 

 

Начальник відділу містобудування, 

архітектури та земельних відноссин 

Лисецької селищної ради 

  

 

представник територіальної оборони 

 



 

 

 

Гербут  

Ірина Михайлівна 

 

 

 

 

Білогубка  

Оксана Миколаївна 
 

 

Піруг  

Оксана Володимирівна 
 

 

Осипів 

Андрій Миколайович 

 

Данилюк  

Петро Ярославович 

 
 

Ляцький 

Роман Борисович 

 

 

Махобей  

Андрій Володимирович 

 

 

 

 

Солтан 

Марія Романівна 

 

 

Бойко  

Любов Романівна 

 

 

Крута 

Надія Степанівна 

старший фельдшер підстанції 

«Лисець» Тисменицької станції 

обласного клінічного центру 

екстреної медичної допомоги та 

медицини катастроф Івано-

Франківської обласної ради 
 

Соціальний робітник відділу 

соціального захисту Лисецької 

селищної ради 

 

Соціальний робітник відділу 

соціального захисту Лисецької 

селищної ради 

 

МСЕК 

 

начальник «Місцевої пожежної 

команди» 

ДСНС 

 

дільничий офіцер поліції 

 

 

 

представник військової частини 3072, 

Національної гвардії України 

цивільний захист 

 

директор Лисецького ліцею 

 

 

директор Старолисецького ліцею 

 

 

 

директор Стебниківської гімназії 
 

  

Ярощук  

Наталія Іванівна 

Директор ТОВ «Консалтингова агенція 

«Геліконія» 
  
  
  

 

 Додаток 2 

до розпорядження селищного голови 



№ 10/07-05/2023 від 01.02.2023р. 

  

Положення 

про робочу групу з розробки Стратегії  розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади до 2030 року 

 

І. Загальні положення. 

Робоча група створюється з метою організації та підготовки пропозицій з 

розробки Стратегії розвитку Лисецької селищної територіальної громади до 2030 

року (далі – Стратегія). 

Робоча група формується з представників виконавчого комітету, керівників 

відділів, управлінь селищної ради, громадських, бізнесових кіл, депутатів 

селищної ради, небайдужих жителів громади, фахівців з питань планування 

розвитку громади (в т. ч. представників навчальних закладів та установ), 

спеціалістів з питань освіти, медицини, культури, спорту та житлово –

комунального господарства, тощо. 

Склад робочої групи затверджується розпорядженням селищного голови. 

Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості 

та безкорисливості. 

ІІ. Функції. 

Робоча група в процесі діяльності: 

 розробляє проєкт Стратегії розвитку Лисецької селищної територіальної 

громади до 2030 року; 

 визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 

 розробляє план дій для втілення Стратегії розвитку; 

 визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади; 

 проводить економічні дослідження та фінансово – технічний аналіз; 

 проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у 

розвитку громади;( SWOT-АНАЛІЗ); 

 визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку; 

 може брати участь у розробці інноваційних проєктів та вносить до них 

пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку 

громади в межах Стратегії розвитку; 

 організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування 

серед жителів селищної територіальної громади з метою накопичення 

пропозицій щодо включення в Стратегію розвитку; 

 узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в план 

дій групи; 

 організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і 

описом проєктів щодо складання і виконання Стратегії; 

 організовує роботу з засобами масової інформації; 

 розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню 

 довго – і короткострокових цілей; 



 розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних 

 виконавців для забезпечення реалізації Стратегії, 

 формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку 

громади; 

 затверджує теми соціально – психологічних досліджень; 

 залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань; 

 бере участь у розробці та подає проєкт Стратегії розвитку на затвердження 

Лисецькій селищній раді. 

  

ІІІ. Повноваження / правові гарантії діяльності Робочої групи. 

Організація роботи Робочої групи покладається на голову робочої групи та його 

заступника. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які 

проводяться згідно з планом роботи, затвердженим головою Робочої групи. 

Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань Робочої 

групи здійснює секретар. Засідання Робочої групи вважається правомочним, 

якщо на ньому присутні не менш як половина членів Робочої групи. 

За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і 

рекомендації. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів 

присутніх на засіданні членів Робочої групи і оформлюється протоколом, який 

підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови 

робочої групи та секретар групи. 

У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. Голова 

скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу 

у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ 

та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій 

робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним 

виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови 

групи. 

Робоча група має право: 

 отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку, в 

організаціях, установах, незалежно від їх відомчого підпорядкування, 

форми власності та господарювання; структурних підрозділах 

виконавчого комітету; 

 проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до 

вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку; 

 вносити виконавчого комітету пропозиції щодо розгляду питань, які 

необхідно вирішити з метою покращення соціально – економічної ситуації 

в Лисецькій селищній територіальній громаді в межах розробки і втілення 

Стратегії розвитку; 

 брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проєкту 

Стратегії розвитку, економічного і соціального розвитку громади; 

 розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов’язаних з розробкою 

Стратегії. 

 



IV.Обов’язки (відповідальність) робочої групи. 

Члени робочої групи: 

 виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегії розвитку 

Лисецької селищної територіальної громади; 

 несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання 

отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, які 

стосуються виконання завдань Стратегії. 

  

  

  

 
 


